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Vereinigungsfreiheit

Obwohl das pakistanische Arbeitsrecht theoretisch
die Vereinigungsfreiheit schiitzt, gibt es unzihlige
Berichte tiber Beschrinkungen und Einschiichte-
rungen gegen Versuche, sich zu organisieren und
Gewerkschaften zu griinden [3].

Fabrikeigentiimer und -manager wenden dafiir
Taktiken an, wie z. B. die Beibehaltung von Kurz-
zeitvertrigen und die Weigerung, trotz langer
Betriebszugehorigkeit einen unbefristeten Beschaf-
tigungsstatus zu gewihren. Sie entlassen oder
schikanieren Gewerkschaftsvertreter*innen, um die
Griindung unabhéngiger Gewerkschaften zu
verhindern und unterstiitzen hiufig falsche ”gelbe”
Gewerkschaften mit vom Management ausgewihlten
oder nicht vorhandenen Mitgliedern. Gewerk-
schafter*innen berichten, dass Fabrikbesitzer haufig
Bestechungsgelder anbieten, damit die Beschéftigten
ihre Forderungen zuriickziehen. Unter diesen
Umstanden ist es duflerst schwierig, die gesetzlichen
Anforderungen fiir die Registrierung von
Gewerkschaften zu erfiillen, insbesondere wenn
dafiir ein Fiinftel der gesamten Belegschaft
Gewerkschaftsmitglieder sein miissen. In Fillen, in
denen sich Arbeiter*innen doch erfolgreich gewerk-
schaftlich organisieren, sehen sich Gewerkschaf-
ter*innen oftmals mit Drohungen und sogar Gewalt

konfrontiert, um sie einzuschiichtern und ihre
Bemiihungen zu unterdriicken. Ein solches Beispiel ist
der tragische Fall des Gewerkschaftsfiihrers Mustansar
Randhawa, der 2010 erschossen wurde, sowie zur
Verhaftung und lebenslangen Inhaftierung von sechs

weiteren Gewerkschaftsmitgliedern fiihrte. Im Jahr 2012

wurden ein Dutzend Gewerkschafter*innen nach den
Antiterrorismusgesetzen angeklagt und mussten
Verhaftungen und physische Gewalt erdulden. Solche

Vorfille zeigen, wie gefihrlich das Umfeld fiir diejenigen

ist, die sich fiir die Rechte der Arbeiter*innen einsetzen.
Auch Befragte der hier vorliegenden Studie gaben an,
dass die Einschiichterung von Gewerkschaftern bis
heute géingige Praxis ist.

Die jlingste Ermordung eines Gewerkschaftsfiihrers in
Bangladesch macht deutlich, dass das derzeitige
Vertrauen auf Sozialaudits und Zertifizierungen

zur Gewihrleistung der Vereinigungsfreiheit in

der Bekleidungsindustrie gescheitert ist. Deshalb
unterstiitzen wir Human Rights Watch und andere
zivilgesellschaftliche Organisationen, die - als Reaktion
auf den Mord - die Markenunternehmen auffordern,
iiber Sozialaudits hinauszugehen und gemeinsam mit
unabhingigen Gewerkschaften Uberwachungs- und
Beschwerdesysteme zu schaffen.
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https://Lieferkettengesetz.de/wp-content/uploads/2021/11/Initiative-Lieferkettengesetz_FAQ-English.pdf
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EUROPEAN CENTER FOR
CONSTITUTIONAL AND
HUMAN RIGHTS

Das EUROPEAN CENTER FOR CONSTITUTIONAL AND HUMAN RIGTHS (ECCHR) ist eine unabhéingige,
gemeinniitzige Rechts- und Bildungsorganisation, die sich fiir die weltweite Durchsetzung der Biirger-
und Menschenrechte einsetzt. Sie wurde 2007 von internationalen Menschenrechtsanwilten gegriindet,
um die Rechte, die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte sowie in anderen Menschen-
rechtserkldrungen und nationalen Verfassungen garantiert werden, mit rechtlichen Mitteln zu schiitzen
und durchzusetzen. Gemeinsam mit Betroffenen und Partnern weltweit setzt sich das ECCHR mit
juristischen Mitteln dafiir ein, dass die Verantwortlichen fiir Folter, Kriegsverbrechen, sexuelle und
geschlechtsspezifische Gewalt und Ausbeutung durch Unternehmen nicht lIinger ungestraft bleiben..

ECCHR e. V - Zossener Strafie 55-58 - Treppe D - 10961 Berlin, Deutschland - Telefon +49 30 400 485 90 -
Fax +49 30 400 485 92 - info@ecchr.eu - www.ecchr.eu

FEMNET

FEMNET e.V. ist eine gemeinniitzige Frauenrechtsorganisation, die sich fiir faire Arbeitsbedingungen fiir
Frauen und Midchen in der globalen Bekleidungsindustrie einsetzt. Durch Kampagnenarbeit und politisches
Engagement, Bildungs- und Beratungsangebote in Deutschland und Solidarititsarbeit im Ausland unter-
stiitzt FEMNET die Arbeiterinnen vor Ort und setzt sich fiir langfristige, strukturelle Verdnderungen
entlang der textilen Wertschopfungskette ein. Dazu arbeitet FEMNET eng mit Partnerorganisationen

in Produktionslindern wie Bangladesch und Indien zusammen und ist Mitglied in der Clean Clothes
Campaign (CCC), dem Corporate Accountability Network (CorA) und der Initiative Lieferkettengesetz.

FEMNET eV. - Kaiser-Friedrich-Str. 11 - 53113 Bonn, Deutschland - Telefon +49 228 18038116 -
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